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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Bienvenue à l’ESSFAR,

A l’heure des grandes mutations technologiques, scientifiques, réglementaires et managériales, les or-

ganisations vivent un challenge plus grand que hier et qui sera encore plus important demain pour réussir 

à se maintenir dans le spectre des affaires. Cette mouvance révolutionnaire a intensifié depuis quelques 

années la pression concurrentielle et  le consommateur est devenu consom’acteur. Les données sont  

devenues incontournables et décisionnelles. 

Comment résister ? Comment rester compétitif ? Quel ERP pour la gestion de mon entreprise ? Com-

ment mettre en place un projet Data ? Comment améliorer ma rentabilité financière ? Quelle place sur les 

marchés boursiers ? Comment mettre en place « un compliance officer » ? Comment mesurer mon surplus 

dans ma compagnie d’assurance ? Ces questionnements mettent en exergue 4 piliers incontournables au 

cœur de l’atteinte des objectifs : 

	 l’effort continu au travail 

	 l’expertise 

	 le professionnalisme 

	 l’excellence des collaborateurs

L’ESSFAR  qui se positionne déjà comme leader dans la formation et la montée en expertise des acteurs de 

nos différents secteurs d’intervention se donne pour mission de résoudre cette problématique.

Aussi bien pour l’organisation (publique/privée) que le collaborateur, nos formations  ciblent 3 aspects : 

	 Nouveaux enjeux et évolutions des fonctions 

	 Renforcer les compétences et gagner en réactivité 

	 Exceller au quotidien grâce à la mise en application de nos outils et recommandations

Avec un panel de domaines d’expertise très large et surtout en phase avec les différentes préoccupations 

actuelles : Banque, Finance, Assurance, Systèmes d’Information, Data Science, Leadership et Gestion de 

Projets.

La force de notre école de formation repose également sur la qualité de nos intervenants et de leurs 

interventions, sur leurs expériences affirmées dans leurs domaines de compétences, sur la passion de la 

transmission du savoir et le partage des connaissances.

Découvrez l’ESSFAR et notre palette de formations à la lecture des quelques pages qui suivent …

Dr. Patrick SEUMEN TONOU
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MOTS CLÉS

Notre vision

Être une école reconnue en Afrique dans le ren-
forcement des compétences des cadres en offrant 
des formations pratiques et innovantes.

Nos modes de formation
 
En présentiel 
A distance

Nos points forts

Des spécialités à la hauteur des défis du 21è  
Siècle 

Des formations qui s’adaptent à vos besoins et 
votre organisation 

Des techniques d’apprentissage innovantes et 
opérationnelles (70% pratique vs 30% théorie) 

Des partenaires universitaires de renom 

Des Diplômes et Certifications internationale-
ment reconnus 

Des tarifs flexibles à la carte selon les choix des 
modules 

Des Formateurs experts et hautement expéri-
mentés

Nos objectifs 

Comprendre les nouvelles contraintes réglemen-
taires et leur mise en œuvre dans les institutions  
financières 

Rester en veille sur les techniques actuarielles et 
financières 

Acquérir des compétences dans les métiers de l’as-
surance et de la finance 

Développer et diversifier les compétences dans la 
gestion des risques 

Donner des outils aux managers des SI afin d’être 
plus performant dans la mise en place des proces-
sus de transformation numérique 

Développer des connaissances solides dans le 
stockage, le traitement et l’analyse de données 
massives pour permettre aux entreprises d’innover 
et de rester concurrentielles 

Donner des compétences aux managers de demain 
pour piloter des projets complexes

Des sessions de formations qui s’adaptent à vos  
disponibilités et votre organisation interne 

La possibilité de choisir les modules d’enseigne-
ments en fonction de vos besoins et votre niveau 
d’expertise 

La diversification de l’adaptabilité des conte-
nus et des supports de formations pour faciliter 
votre apprentissage 

La délivrance d’un diplôme ou d’un certificat re-
connu à l’international par le concours de nos 
universités partenaires de renommée mondiale 

Des techniques qui allient engagement des ap-
prenants et mise en pratique des enseignements 
par la résolution de problématiques organisa-
tionnelles réelles 
 
Une évaluation des acquis et un suivi post-forma-
tion systématiques pour valider les compétences 
acquises

Notre méthodologie 

La possibilité de participer à la construction de vos 
compétences en échangeant sur vos attentes en 
amont et vos acquis en aval de chaque formation 
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NOS FORMATIONS

BANQUE ET FINANCE

THEMATIQUES MODE SESSION DURÉE
TARIF/Participant 

(en FCFA)

Analyse financière d’une 
entreprise

Présentiel / 2 jrs 150 000

Techniques efficaces de 
recouvrement de créances 

clients
Présentiel / 2 jrs 150 000

Applications financières 
sous VBA

Présentiel/Distance De Mars à Juil. 20 h 150 000

Finance Internationale 2 Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Gestion Obligataire et Pro-
duits de Taux d’Intérêt

Distance De Mars à Juil. 24 h 180 000

Finance internationale 1 Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Gestion Obligataire et 
marché de taux d’intérêt

Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Gestion de trésorerie Distance De Mars à Juil. 30 h 225 000

Bourses et marchés d’ac-
tions

Présentiel/Distance De Mars à Juil. 40 h 300 000

Banque de financement et 
d’Investissement

Distance De Mars à Juil. 30 h 225 000

Introduction aux Produits 
dérivés

Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Introduction aux mathéma-
tiques financières dis-

crètes
Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

La finance pour les non 
financiers

Présentiel
 
/

2 jours
150 000 
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NOS FORMATIONS

ASSURANCE ET RISQUES

THEMATIQUES MODE SESSION DURÉE
TARIF /Partici-
pant (en FCFA)

Analyse de données Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Série Temporelle Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

R + Python Présentiel De Mars à Juil. 50 h 375 000

Machine Learning Distance De Mars à Juil. 60 h 450 000

GLM/ Tarification non vie Distance De Mars à Juil. 40 h 300 000

Provisionnement non vie Distance De Mars à Juil. 30 h 225 000

Théorie de la Crédibilité 
et Système Bonus-Malus Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Marché des Assurances  
(agricole/micro assuran- 

ce)
Distance/Présentiel De Mars à Juil. 20 h 150 000

Code CIMA Distance/Présentiel De Mars à Juil. 15 h 112 500

Calcul stochastique Présentiel De Mars à Juil. 40 h 300 000

Régime des Retraites Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

ALM (Gestion Actif-Pas-
sif) Distance De Mars à Juil. 40 h 300 000

Emergence des Cash 
Flows et Profit Testing Présentiel De Mars à Juil. 20 h 150 000

Méthodes Numériques Distance De Mars à Juil. 20 h 150 000

Droit des Assurances / 
Gestion des Sté Assuran- 
ce et Risk Management

Présentiel De Mars à Juil. 20 h 150 000

Comprendre la gestion 
Actif-Passif en Assurance Présentiel 5 Mars 1 jr 350 000
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NOS FORMATIONS

STATISTIQUES, BIG DATA ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

THEMATIQUES MODE SESSION DURÉE
TARIF/Participant 

(en FCFA)

Réseau de neurones Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Data meaning pour la rela-
tion client et le marketing

Présentiel De Mars à Juil. 40 h 300 000

Machine Learning 2 Distance De Mars à Juil. 30 h 225 000

Marketing : De la théorie à 
la pratique

Présentiel De Mars à Juil. 20 h 150 000

Informatique décisionnelle Distance De Mars à Juil. 30 h 225 000

Logiciel SPAD Présentiel De Mars à Juil. 20 h 150 000

Système de gestion de base 
de données (Partie 1)

Présentiel De Mars à Juil. 24 h 112 500

Système de gestion de base 
de données (Partie 2)

Présentiel De Mars à Juil. 20 h 150 000      

Programmation fonctionnel 
SCALA

Présentiel De Mars à Juil. 20 h 150 000             

Big Data Engineering 1 Distance De Mars à Juil. 30 h 225 000

Big Data Engineering 2 Distance De Mars à Juil. 30 h 225 000

Gouvernance des données Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Bach et Linux Présentiel De Mars à Juil. 30 h 225 000

Business Intelligence Présentiel 17 Mars au 06 Avril 21 jrs 300 000

Architecte de l'intelligence 
artificielle et du Big data 

dans le cloud
Distance À Tout Moment 6 mois 750 000

Développeur full-stack web 
& mobile

Distance À Tout Moment 6 mois 750 000

Développeur SQL avancée Distance À Tout Moment 6 mois 750 000

Architecte Big data & IA Distance À Tout Moment 6 mois 750 000
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LEADERSHIP ET GESTION DE PROJETS

THEMATIQUES MODE SESSION DURÉE
TARIF/participant 

(en FCFA)

Le Management  Stratégique Présentiel De Mars à Juil. 60 h 450 000

NOS PARTENAIRES PROFESSIONNELS

NOS PARTENAIRES ACADEMIQUES

ViJump


